orkshop
Der ..Sozialplan®

ilipp FRIEDRICH
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Rechtliche Grundlagen zu:
eAufgaben des BR
sBetriebsvereinbarung
eBetriebsanderung

eSozialplan

eSchlichtungsstelle — Verfahren
sWirtschaftliche Mitwirkung BR
eSozialplan versus Insolvenz
eFruhwarnsystem

Mogliche Inhalte eines Sozialplanes
Mogliche Verbundete des BR
Praktische Tipps + Diskussion + Fragen
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Rechte ders cinzelnen Arbeitnehmers
(§37 ArbYG)

Beschrankungs- und Benachteiligungs-
verbot der AN bei Ausubung ihrer
betriebsverfassungsrechtlichen Befugnisse

Anfragen-, Wunsch-, Beschwerde-, Anzeige-
oder Anregungsrecht des AN gegenuber:
=Betriebsrat

jedem BR-Mitglied

=Betriebsinhaber

Rechtsfolge einer solchen Benachteiligung ist grds
die Nichtigkeit der MaBnahme und allenfalls
Schadenersatzpflicht des BI (OGH 4 Ob 61/83)

GEWERKSH
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Werist ..der Beltriebsrat**?

Der Betriebsrat ist ein Kollegialorgan (die
Summe seiner BR-Mitglieder), das durch
seinen Vorsitzenden nach aufBlen (va
gegenuber dem Betriebsinhaber und den
AN) vertreten wird.

Betriebsratsmitglied ist jeder einzelne BR-
Mandatar

&2 l
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Aufgaben des BR-§ 38 ArbYG

R hat die

v wirtschaftlichen
v sozialen

v gesundheitlichen
v kulturellen

nteressen der AN im Betrieb wahrzunehmen
nd zu fordern = Interessenvertretungsaufgabe

I ' d i
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Grundsatze der Interessenvertretung

§39 ArLYG
Ziel der Betriebsverfassung ist die Herbeifuhrung
eines Interessensausgleichs zum Wohl der

Arbeitnehmer und des Betriebes

Ziel der Bestimmungen uber die Betriebsverfassung
ist also der mit friedlichen Mitteln bewerkstelligte
Ausgleich der Interessen der AN-schaft mit denen
des Betriebsinhabers, wobei das Verhalten der
Organe der AN-schaft von dem Grundsatz geleitet
sein muss, dem wohlverstandenen Wohl der AN-
schaft und des Betriebes (dieser in seiner
Eigenschaft als Existenzgrundlage der im Betrieb
Beschaftigten) zu dienen.

&2 l
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Grundsatze der Interessenvertretung
§39 ArLYG

Tatigkeit ist tunlichst ohne Storung des Betriebs zu
vollziehen

BR ist nicht befugt, in die Fuhrung und den Gang des
Betriebes durch selbstandige Anordnungen
einzugreifen

Recht des BR, zur Beratung in allen Angelegenheiten
die zustandige freiwillige Berufsvereinigung oder
gesetzliche Interessenvertretung beizuziehen

Deren Vertreter haben Recht auf Zugang zum Betrieb
(nach Unterrichtung des Betriebsinhabers)

GEWERKSH
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Rechtliche Grundiagen zum
~Sozialplan*

Das ArbVG kennt keinen Begriff Sozialplan!

Der Sozialplan ist juristisch eine
Betriebsvereinbarung (!) gem. §29 ArbVG
iIVm § 97 Abs. 1 Z 4 ArbVG und § 109 ArbVG

I ' d i
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Belriebsvercinbarungen

t eine schriftliche Vereinbarung (Konstitutiverfordernis)
ischen Betriebsinhaber und Betriebsrat (Betriebsausschuss,
entralbetriebsrat oder Konzernvertretung), die in
ngelegenheiten abﬁeschlossen werden, deren Regelung durch
esetz oder ektivvertrag der Betriebsvereinbarung
rbehalten ist (§ 29 ArbVG).

ie Delegation der Rechtssetzungsbefugnisse der BV-Parteien
n andere Rechtssubjekte (dynamische Verweisung) ist - bei
nstiger Nichtigkeit — nicht zulassig (so zB: OGH 11.10.1995, 9
bA166/95).

ompetenzabgrenzung (§ 113 ArbVG)
ompetenzubertragung (§ 114 ArbVG)

GPV. tip
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Belriebsvereinbarung

Betriebsvereinbarungen miissen kundgemacht werden
(Konstitutiverfordernis) - sie sind entweder im Betrieb
aufzulegen oder an sichtbarer, fir alle AN zuganglicher
Stelle anzuschlagen (§ 30 Abs 1 ArbVG).
Empfehlung:
v'BV jedem personlich aushandigen oder
v E-Mail an alle (soferne alle AN iiber beruflichen E-Mail Account
verfiigen), dass eine BV Sozialplan abgeschlossen wurde -
nahere Auskiinfte und BV im BR -Biiro
AuBerdem sind Betriebsvereinbarungen vom
Betriebsinhaber den zustandigen gesetzlichen
Interessenvertretungen der AG und AN 2zu ubermitteln
(Hinterlegungspflicht).

GEWERKSH
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Rechtswirkungen einer BY

an unterscheidet

» den schuldrechtlichen Teil (regelt die Beziehung
zwischen den Vertragspartnern) und

> den normativen Teil (darin sind die Anspruche des
einzelnen AN geregelt)

einer Betriebsvereinbarung.

I ' d i
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Ausiegung von BY-inhalten

Der obligatorische (schuldrechtliche) Teil wird wie
ein Vertrag ausgelegt (regelt die Beziehung zwischen
den Vertragspartnern)

Der normative Teil wird wie ein Gesetz ausgelegt (im
normativen Teil sind die Anspriiche des einzelnen AN
geregelt) - es ist vollig unerheblich was die
Vertragspartner gemeint haben konnten, im Streitfall
gibt ausschlieBlich die Textierung den Ausschlag

&2 l
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Geltung ciner BY

Betriebsrat kann Betriebsvereinbarungen nur fir von ihm
vertretene AN abschlieBen bzw. abandern.

Geltungsbereich ist in der BV anzufiihren (fiir alle AN oder
nur flir bestimmte AN-Gruppen).

i. Diese AN missen von den Nachteilswirkungen aus der
Betriebsanderung erfasst sein

li. Kindigungen aus in der Person gelegenen Grinden
(fachlich, disziplinar) erfolgen nicht auf Grund der
Betriebsanderung und fallen daher nicht in den
Geltungsbereich einer Sozialplan-BV (OGH 25.11.2014,
8 ObA 74/14m)

Auch die Geltungsdauer (Beginn, Ende - Achtung bei
Befristung!) ist in der BV festzulegen. § 30 Abs 2 ArbVG
regelt, dass eine BV mangels anderer Vereinbarung mit
'c:lelm Tag wirksam wird, der dem Tag der Unterzeichnung
olgt.

Wie eine BV aufgelost bzw. abgedndert werden kann,
bestimmt sich nach deren Art.

Sozialplan ist erzwingbare BV (§ 97 Abs 1 Z 1 bis 6 a
ArbVG) daher einseitige Kundigung nicht zulassig!

I ' d.
CHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
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Wirkung eciner BY

Normwirkung: Die BV wirkt unmittelbar verbindlich fur alle
von ihr erfassten Arbeitsverhaltnisse.

Unabdingbarkeit: Inhalte der BV konnen mit Einzelvertrag
weder verschlechtert noch ganzlich aufgehoben noch
gleich gunstig abgeandert werden (Gunstigkeitsprinzip: In
Einzelvertragen konnen allerdings fiir die AN glnstigere
Regelungen als jene, die in der BV enthalten sind, getroffen
werden).

n
PV. djp
A
GEWERKSCHAFT DER PlIVATANB_ESTEI.I.TEN 14

DDDDD - JOURNALISMUS - PAPIER



Erzwingbare BY

Kommt eine Einigung iiber den Abschluss, die Anderung
oder die Aufhebung einer solchen BV nicht zustande, so
entscheidet uber Antrag einer der Parteien (BR oder BI)

die Schlichtungsstelle.

Die Kiindigung einer solchen BV ist nicht zulassig § 32 Abs
2 ArbVG (auch nicht uber den Weg einer Regelung in der
BV selbst — Teilnichtigkeit).

Existiert keine BV, dirfen allfdllige Inhalte auch durch

Einzelvertrag (auch konkludent) oder Weisung geregelt
werden.

&2 l
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97 (1) Z 41 ArbV6

Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 29 konnen in folgenden
ngelegenheiten abgeschlossen werden:

MaBnahmen zur

. Verhinderung,

. Beseitigung oder
. Milderung

er Folgen einer Betriebsanderung im Sinne des § 109
bs. 1 Z 1 bis 6, sofern diese wesentliche Nachteile fir
lle oder erhebliche Teile der Arbeithnehmerschaft mit
ich bringt"

&2 l
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iel und Zweck ders Sozialplaners

Mittels Sozialplan-BV konnen wesentliche Nachteile aus einer
Betriebsdanderung verhindert, beseitigt oder gemildert werden.

Im Vordergrund steht der Schutz der AN, deren (soziale oder
wirtschaftliche) Interessen durch eine Betriebsanderung
besonders gefiahrdet sind (W. Geppert, Handbuch Sozialplan)

Der Sozialplan ,ist eine verfassungsrechtlich gebotene
Besitzstandswahrungseinrichtung™ (VwGH, ZI 99/08/0085)

GEWERKS:

DDDDD - JOURN
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§ 109Abs. 1) Z 1-6 ArDYG

Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat
von geplanten Betriebsanderungen i)zu einem
Zeitpunkt, 1i)in einer Weise und iii)in einer
inhaltlichen Ausgestaltung zu informieren, die es
dem Betriebsrat ermoglichen, die moglichen
Auswirkungen_der geplanten MaBnahme eingehend
zu_bewerten und eine Stellungnahme 2zu der

geplanten MaBnahme abzugeben;

Die Ankiindigung der bevorstehenden Betriebsverlegung nur ein bis zwei
Monate zuvor, verletzt die Dispositionsmoglichkeit der AN (OGH 8 ObA
2018/96)

auf Verlangen des Betriebsrates hat der
Betriebsinhaber mit ihm eine Beratung (im Sinne von
§ 92 ArbVG) uber deren Gestaltung durchzufuhren. Als
Betriebsanderungen gelten insbesondere:

GEWERKSH

DRUCK - JOUR
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Betriebs@nderungstatbestande

(demonstrative Aufzéhlung!)

die Einschrankung oder Stilllegung des ganzen Betriebes
oder von Betriebsteilen;

die Auflosung von Arbeitsverhaltnissen, die eine
Meldepflicht nach § 45a Abs. 1 Z 1 bis 3
Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBIl. Nr. 31/1969, in der
jeweils geltenden Fassung, auslost

die Verlegung des ganzen Betriebes oder von
Betriebsteilen

der Zusammenschluss mit anderen Betrieben

Anderungen des Betriebszwecks, der Betriebsanlagen, der
Arbeits- und Betriebsorganisation sowie der
Filialorganisation

die Einfihrung neuer Arbeitsmethoden

die Einfihrung von Rationalisierungs- und
AutomatisierungsmaBnahmen von erheblicher Bedeutung

GEWERKSH

DDDDD - JOURN
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Wann ist Sozialplan-BY méglich?

Betriebsanderung gem. § 109 Abs. 1
ArbvG

wesentliche Nachteile aus einer
Betriebsanderung
(Kausalzusammenhang erforderlich!)

betreffen alle oder erhebliche Teile
der AN

nm: Alle drei Voraussetzungen miussen zutreffen
Konstitutiverfordernis)!

&2 l
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Beltriebsénderungen

er Betriebsrat kann Vorschlage zur Verhinderung,
eseitigung oder Milderung von fur die AN nachteiligen Folgen
rstatten (Gem. § 38 ArbVG wird das auch seine Rechtspflicht sein).

ringt eine Betriebsanderung wesentliche Nachteile fur alle
der erhebliche Teile der Arbeitnehmer mit sich, so kdnnen
n Betrieben, in denen dauernd mindestens 20 AN
eschaftigt sind, MaBnahmen zur Verhinderung, Beseitigung
der Milderung der Folgen durch Betriebsvereinbarung
eregelt werden (,,Sozialplan - erzwingbare BV gemal
97 Abs 1 Z 4 ArbVG).

&2 l
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

DDDDD - JOURNALISMUS - PAPIER

21



Begriff ..wesentlicher Nachteil*

Is wesentlicher Nachteil sind sowohl materielle als auch
mmaterielle Verschlechterungen im AV anzusehen, ds zB (ins
ewicht fallende):

Reduzierung des Entgeltes

Verlangerung des Arbeitsweges

Verlust des Arbeitsplatzes

Anderungen (gravierende) der AZ

Kurzarbeit

Versetzungen

Anderung von Betriebsvereinbarungen + damit verbundene
Verschlechterungen

Anderung der KV-Zugehorigkeit + damit verbundene
Verschlechterungen

Ubergang y 41 physisch oder psychisch belastenden
Arbeitsmethoden

Abbau von Sozialleistungen

22
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Begriff ..erheblicher Teil*” der AN

8% der Belegschaft sind kein erheblicher Teil der AN (VWGH, 86/01/0297)
Betroffenheit von weniger als 50% der AN ist jedenfalls ausreichend

Betroffenheit von 1/3 der AN ist als Untergrenze anzusehen (Windisch
Graetz, in ZellKkKomm § 109 ArbVG), anders aber

SchiSt beim LG Salzburg, die einen Sozialplan bei fast 20% betroffener AN
erlassen hat (2007)

betroffene AN-Zahl ist nicht ausschlaggebend, sondern die (wesentlichen)
Nachteile aus der Betriebsanderung, zumal verhindert werden muss, dass
es durch die Fixierung eines Prozentsatzes zu einer Ubertriebenen
Einschrankung der Anwendung des Instrumentariums ,Sozialplan® kommt
(ua W. Geppert, in Handbuch Sozialplan)

I ' d i
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mindestens 20 AN erforderlich?

Gesetzgeber hat die 20-AN Schwelle mit der ,wirtschaftlich
geringen Leistungsfahigkeit dieser Kleinbetriebe"™ begrindet

Begrindung trifft de facto nicht zu (zB Betriebe in der IT
Branche)

Geht man vom derzeitigen Meinungsstand in der
Rechtslehre aus, kann diese Schwelle als
gleichheitssatzwidrig angesehen werden (ua W. Geppert, in

Handbuch Sozialplan)

GEWERKS:

DDDDD - JOURN
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Die Schlichtungsstelle

enn es nicht anders geht:
Die Schlichtungsstelle

I ' d i
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Die Schlichtungsstelle

Wird beim Prasidenten des zustandigen ASG
beantragt, muss beim ASG (LG) eingerichtet
werden

Berufsrichter ist Vorsitzender

4 Beisitzer, je zwei aus dem Kreis der AG, zwel
aus dem Kreis der AN, je zwei von der
Beisitzerliste und je zwei aus dem Betrieb

Beisitzer sollen von jeder Partei vorgeschlagen
werden

Entscheidung der Schist ist Betriebs-
vereinbarung

Rechtsmittel (Beschwerde) an BVwG Zzulassig

&2 l
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Die Schlichtungsstelle

Wichtig:
Sehr guter Vorschlag fur einen

Sozialplan und sehr gute Infos uber
die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit

Profunde Auswahl der Beisitzer

(diese haben im Verfahren objektiv zu
sein)

&2 l
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Die Schlichtungsstelle

Vorteil:
Einschalten eines Richters
Delegieren nach auBen (,,Offentlichkeit™)

Nachteil:
Einschalten eines Richters
Ergebnis nur schwer einschatzbar

I ' d i
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ogliche Inhalte cines Sozialplanes

MaBnahmen zur Verhinderung und Beseitigung:
v Adaquate (ausgleichende) Gehaltserhohungen

v Zulagen wie etwa Fahrtkostenzuschuss
v Beistellung eines kostenfreien Quartiers
v Ubersiedlungskosteniibernahme

v Einrichtung eines Werkverkehrs

v Weitergeltung des Dbisherigen KV-(soferne die
Betriebsanderung dessen Ende bedingt)

v Weitergeltung bisheriger BV-(soferne die
Betriebsanderung deren Ende bedingt)

v Regelung fur den Ablebensfall

&2 l
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ogliche Inhalte cines Sozialplanes

MaBnahmen zur Minderung:
Kiindigungsausschluss
Wiedereinstellungszusage an gekiindigte AN
Wiedereinstellungsvorrang gekiindigter AN
Umschulungen (va uber Arbeitsstiftung)
Ausgleich fur Hartefalle
Ersatzarbeitsplatzangebote

Freiwillige Abfertigung

Bonuszahlungen

Zulagen wie etwa Fahrtkostenzuschuss
Beistellung eines kostenfreien Quartiers
Ubersiedlungskosteniibernahme
Einrichtung eines Werkverkehrs
Weitergeltung von Teilen des bisherigen KV
Weitergeltung von Teilen bisheriger BV
Altersteilzeit

Regelung fur den Ablebensfall

AN N N N N Y N U U N N N N N
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egelungen fur den Todesfall

tirbt der Arbeitnehmer, SO sollen die
ozialplanleistungen den gesetzlichen oder allenfalls
stamentarisch festgesetzten Erben gebiihren.

I ' d i
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Sonstiges

J Die Auszahlung samtlicher Anspriiche, die liber das monatliche
Enftglelt hinausgehen, soll mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses
erfolgen.

J Durch diese Vereinbarung werden gunstigere Bedingungen
aufgrund gesetzlicher, kollektivvertraglicher oder sonstiger
Bestimmungen nicht beeintrachtigt.

J Alle Sondervereinbarungen mit Arbeithehmern sind dem
Betriebsrat vom Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen.

° Sondervereinbarungen konnen vom Arbeitnehmer binnen 48
Stunden nach Mitteilung an den zustandigen Betriebsrat
rechtswirksam widerrufen werden.

J Treten hinsichtlich der Auslegung bzw. der Anhwendung dieser
Betriebsvereinbarung Meinungsverschiedenheiten auf, SO
verpflichten sich die Parteien dieser Betriebsvereinbarung dazu,
vor einer Anrufung der Schlichtungsstelle Gesprache zu fihren
und zu versuchen, eine einvernehmliche Losung zu finden.

32
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usammenfassung Sozialplan-BY

Erzwingbare, unkundbare BV
Regelung im Einzelarbeitsvertrag ist moglich

solange keine BV existiert
(Gunstigkeitsprinzip)
~einseitige" Rechtsdurchsetzung uber

Schlichtungsstelle moglich

Beendigung nur im Einvernehmen, uber die
Schlichtungsstelle oder durch Ablauf einer
allfalligen Befristung

Keine Nachwirkung

&2 l
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Fragen, die der BR
beantworten sollte:

(tunlichst Einvernehmen im BR und mit den AN)

Welche Ziele verfolgt der Betriebsrat (z.B. Erhaltung der Arbeitsplatze , mdglichst
viel Geld fur Betroffene)

Wer sind Betroffene der geplanten MaBnahme(n)?

Welche Betroffenen scheiden aus dem Betrieb aus und welche verbleiben?

Ist BR zeitgerecht und umfanglich vom BI informiert worden?

Wie schaut der Zeitplan fur die MaBnahmen aus?

Sind die MaBnahmen zur Aufrechterhaltung des Betriebes geeignet?

Sind die MaBnahmen langfristig wirksame Veranderungen oder kurzfristig wirksam?
Was steht fest, was ist abanderbar?

Was ist betriebswirtschaftlich veninftig, was ist betriebswirtschaftlich
unverantwortlich?

Auf welchen Informationen beruhen die Einschatzungen?

Wo sieht der Betriebsrat die gréBten Risiken, wo die gréBten Chancen?

die wi haftliche Situation (Betrieb nternehmen, Konzern)?

GPY: tip
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irtschaftliche Situation des Betriebes,
Unternehmens + Konzerns 1

Entwicklung der Ertrage (Umsatze, Absatz, Lagerveranderungen,
Differenzierung nach Markten und Produkten)

Entwicklung der Gewinne (Jahrestberschuss, EBIT, Finanzerfolg, Cash
Flow, Ausschittungen, Kostenstruktur, Rentabilitat)

Liquiditat: Wie zahlungsfahig ist das Unternehmen (wichtig vor allem bei
Sanierungsfallen bzw. Sozialplanverhandlungen)

Reserven des Unternehmens: HOhe des vorhandenen Eigenkapitals,
stille Reserven

Businessplan fir die nachsten zwei bis drei Jahre: Vorschaurechnung,
damit die kurz- und mittelfristige Zukunft beurteilt werden kann;

I ' d i
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irtschaftliche Situation des Betriebes,
Unternehmens + Konzerns 11

Investitionsplan: Welche Investitionen sind in den nachsten Jahren
notwendig, wie sollen sie finanziert werden? Wie ist der Zustand der
bestehenden Anlagen?

Personalkennzahlen: Produktivitat, Anzahl der Beschaftigten, H6he des
Personalaufwandes, sonstige Personalaufwendungen (Abfertigungen,
Pensionen), Pro-Kopf-Leistungszahlen

Markt- und Konkurrenzanalyse: insb. wie konkurrenzfahig sind die
eigenen Produkte - notwendig zur Beurteilung der Unternehmensstrategie

Diverse Sonderberechnungen (z. B. Deckungsbeitrage,
Investitionsrechnungen etc.)

(Quelle: Broschire Umstrukturierung AK Wien)

36

I ' d i
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

DDDDD - JOURNALISMUS - PAPIER



irtschaftliche Situation des Betriebes,
Unternehmens + Konzerns I1

Quelle: Wiener Zeitung v. 06.05.2014

Grofdteil der Pleiten
ist .,hausgemacht”

Managementfehler sind haufigste Insolvenzursache.

Wien. Die personliche Leistunsg
des Chefs entscheidet oft iiber Exr-
folg oder Misserfolg, wie eine
Analyse des Kreditschutzverban-
des 1870 ergeben hat: Far 71 Pro-
zent der Umntermehmensinsolven-
zen im Vorjahr waren NManage-
mentfehler verantwortliich — also
innerbetriebliche Ussachen wie
fehlender kaufminnischer Waeit-
blick oder mangelnde Planuns,
Fahrisssigkeit oder personliches
Verschulden der Geschaftslei-
tung. Nur in 19 Frozent der Falle
waren externe oder andere unbe-
herrschbare Ursachen schuld an
der Insolvenz — darunter fallen
geanderte Marktlage, Konkur-
renz, Kreditrestriktionen und
Lohn- und Steuererhhungen so-
wie Krankheit. Zehn Prozent der
Insolvenzen waren durch Kapital-
mangel verursacht, wie der KSV
am Montag mitteilte.

Zwu wenig Exfahrungs
Generell sind die Unternehmen in
Osterreich erfolgreich: Jahrilich
scheiden nur 1,3 Prozent aller ak-
tiven Untermnehmen aus, heift es
vom KSV. Den meisten habe es an
Erfahrung und Praxis gemangelt.

Untersucht wurden 2775 Insol-
venzen, bei denen eine Ursache
fiir das Scheitern erboben wurde.
Ingesamt wurden im Vorjahr hier
zulande 3266 Insolvenzverfahren
tiber Untermehmen erafinet. Bei
Verfahren, die mangels Vermd-
gens nicht eréfinet werden, wird
offiziell kelne Ursache erhoben.
Hier diarfte aber der Grund _per-
sonliches Verschulden®” eine noch
mraBere Rolle spielen, heilt es
vom KSV. N

Griinde fur Insolvenz
Firmenpleiten 2013 — in %
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Sozialplan ..versus* Insolvenz

Dienen die in einem Sozialplan vorgesehenen Leistungen der
Verhinderung, Beseitigung oder Milderung der Folgen der intendierten
Betriebsanderung und sollen aufgrund der sozial orientierten
Auszahlungskriterien in Verfolgung des Flrsorgeprinzips die sozialen
Nachteile der (durch den Arbeitsplatzverlust besonders) betroffenen AN
entscharft werden, kdnnen diese Leistungen nach dem IESG gesichert sein
(OGH 8 ObS 12/12s).

Steht also der Flrsorgecharakter von Sozialplanleistungen im
Vordergrund, sind diese Ansprliche im Regelfall im Insolvenzfall als
gesicherte Anspriche der AN anzusehen.

Werden in einem Sozialplan angesichts der sich abzeichnenden
Zahlungsunfahigkeit des BI (AG) den ausscheidenden AN ungebihrliche
Leistungen deshalb zugebilligt, weil damit ein Dritter (der Fonds) belastet
werden soll, so ist die BV von Nichtigkeit bedroht (Schutz vor
Benachteiligungsabsicht). Anfechtbarkeit durch den Insolvenzverwalter
liegt jedenfalls vor.
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ruhwarnsystem § 45 a AMFG

MS:

Moglichkeit, durch Einsatz von Forderungen
und besondere Beratung Kundigungen zu
vermeiden

etriebsrat/Betriebsratin:
Verhandlungen fuhren, Alternativen
aufzeigen,
Sozialplanverhandlungen fuhren
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nzeige an das AMS

* In Betriecben mit mehr als 20 Beschaftigten
verpflichtend einzuhalten, wenn beabsichtigt ist, die
Arbeitsverhaltnisse

) von mindestens funf Arbeithehmern in Betrieben mit mehr
als 20 und weniger als 100 Beschaftigten oder

D) von mindestens 5 Prozent der Arbeithehmer in Betrieben
mit 100 bis 600 Beschiftigten oder

) von mindestens 30 Arbeithehmern in Betrieben mit in der
Regel mehr als 600 Beschiftigten oder

) von mindestens 5 Arbeitnehmern, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben
aufzulosen.

» Die Verpflichtung zur Anzeige besteht auch bei
Insolvenz.

* Gilt nicht in Saisonbetrieben , fur die Kundigung von
Saison-AN zum Ende der Saison
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nzeige an das AMS

indestens 30 Tage vor der ersten Erklarung der
eendigung der Auflosung eines AV ist an die regionale
eschaftsstelle des AMS durch AG Anzeige zu erstatten:

Angaben lber die Auflosungsgriinde,

Zeitraum, Zahl und Verwendung der regelmdflig beschaftigten
Arbeitnehmer,

Zahl und Verwendung der von der beabsichtigten Auflosung
voraussichtlich Betroffenen,

Alter, Geschlecht, Qualifikationen und Beschaftigungsdauer der
voraussichtlich Betroffenen,

weitere fiir die Auswahl der Betroffenen AN mafBgeblichen
Kriterien

sowie die flankierenden sozialen MaBhahmen.

icht genannt werden die Namen der betroffenen
eschaftigten.

urchschrift der Anzeige ist zeitgleich an BR zu uibermitteln
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O Tages Zeitraum

s gibt beim Fruhwarnsystem zwei 30-Tage-
eitraume:

. Zeitraum von 30 Tagen (vor Anzeige): innerhalb
dessen AG beabsichtigt AV zu beenden;

. Zeitraum von 30 Tagen (ab Anzeige): innerhalb
dem die beabsichtigten Beendigungen - bei
sonstiger Nichtigkeit - nicht vorgenommen
werden durfen.
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olle des Betriebsrates

Unterschrift auf der Anzeige als Bestditigung
gegeniiber AMS, dass BR informiert und konsultiert
wurde (ist keine Zustimmung nach § 105 ArbVG)

Gesprache mit GF uber die einzelnen Beschaftigten
auf der Liste

Hinterfragen, Verhandeln, Sozialplan verlangen

Tipp: bei mehreren Kundigungen und DG-
einvernehmlichen Losungen 30 Tage zuruckrechnen,
vielleicht wurde Zeitraum unterschritten, dann sind
Beendigungen rechtsunwirksam

&2 l
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

DDDDD - JOURNALISMUS - PAPIER

43



Rolle des Betriebsrates (perse)

Informationen einholen, Sozialplan verlangen
GPA-djp als Unterstutzung beiziehen
Aufsichtsrat

Alternativen zU Kundigungen erarbeiten
(Arbeitsstiftung)

Kontakt mit AMS, Bundessozialamt wegen
Forderungen aufnehmen

BR ist Ansprechpartner fiir die Beschaftigten, fur
Sorgen, Wunsche, Begehrungsneurosen...., daher
muss er auch auf sich selbst achten (Coaching...)

Schutz fur die Sozial Schwachen
Verhandeln, kommunizieren, handeln
Offentlichkeitsarbeit und Aktionen

Und wie sonst auch: Grabstein, Beschwerdestelle,
Supervisor, da sein, .........
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nformationen einholen

Ansprechpartner ist der/die betreuende
Regionalsekretar der GPA-djp

Im BR Einvernehmen uber den Weg herstellen (was
soll gefordert und abgefedert werden)

Unterstutzung bietet die jeweilige AK mit einer
Bilanzanalyse

Kontakt aufnehmen mit Stiftungsorganisationen (zB
waff)

Firmenbuchauszug und letzte verfugbaren Bilanzen
ausheben

Informelle Kanadle nutzen (Wirtschaftsbereich GPA-
djp, Aufsichtsrat, BR in der Branche)

sInternetrecherche"
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Ipps aus eigener Erfahrung

Es gibt Arbeitgeber, die auf das Wort ,Sozialplan"
allergisch reagieren, hier spricht man nur von
Betriebsvereinbarung (ist ohnedies der gesetzliche
Terminus)

Sehr viele Arbeitgeber kennen sich rechtlich nur
unzureichend aus, es ist gut, einen gemeinsamen
Wissensstand zu schaffen

Forderungen passen auf ein A4 Blatt
Klare Worte finden (Tacheles reden)

Sozialplanverhandlungen konnen lange dauern
(Zeitschiene mit einplanen)

Info an AN

Der BR soll sich selbst schitzen durch:

Stressabbau, Coaching, Supervision, Verteilung der
Aufgaben innerhalb der Korperschaft....
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ktionen

Leben der Rechte des BR und der einzelnen
Beschaftigten

BR Sitzungen
BV's
Medien involvieren

Einfordern der wirtschaftlichen Informations- +
Beratungsgesprache mit genauer Tagesordnung
und Fragenkatalog

Anfechtung von Kiindigungen
Kontrolle Fruhwarnsystem
Aufklaren der AN uber ihre Rechte

Beratungstage zu Arbeits- und Sozialrecht im
Betrieb

°* USW
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Danke fur die Aufmerksamkeit
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Es gibt vieles,
ur das es sich lohnt,

rganisiert zu sein.
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