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1918¢ 1920: Die Republik im Aufbruch

Wie kommt es zur Griindung der Republik?

A katastrophale soziale Lage
A Massenproteste, Streiks

A Desertationen von Soldaten
A Arbeiter- und Soldatenrate

>> revolutionare Umbruchsituation in
ganz Europa

LJannerstreik - HauptplatzWr. Neustadt, 14. Janner 1918

Quelle: Karl Flanner

1918¢ 1920: Die Republik im Aufbruch
12. November 1918: Ausrufung der Republik

Bis 1920:

A Frauenwahlrecht

A AchtStunden Tag

A Arbeitslosenversicherung
A Arbeiterkammern

A Kollektivvertrage

A Betriebsrate
Demonstrant*innen vor dem Parlament

Quelle: ONB Bildarchiv
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1918¢ 1920: Die Republik im Aufbruch

15. Mai 1919: Betriebsrategesetz

>> Praxis betrieblicher Mitbestimmung seit dem 1¥hdt

>> Sozialisierungskommission

A Ab 20 AN / Tatigkeitsdauer 1 Jahr

A Uberwachung und Kontrolle: KV, Gesetze

A Einsicht in Lohnlisten und Unternehmensbilanzen

A Verwaltung von Wohlfahrtseinrichtungen

>> Kritik von Unternehmen und Gewerkschaften

1933¢ 1938: Austrofaschismus

Der Weg in die Diktatur
Ab 1920: burgerliche Koalitionen

Wirtschaftskrise- Arbeitslosigkeit 1933: 25%

15. Marz 1933: Ausschaltung des Parlaments

Das verhiillte Denkmal der Republik
Quelle: ONB Bildarchiv



1933¢ 1938: Austrofaschismus
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Kanzler Engelbert Dollful3, Trabrennplatzrede September 19:

A Sozialer Kahlschlag
AVerbot SDAP, KPO, Freie Gewerkschaften
A Einheitsgewerkschaft

A Betriebsrate >> Werksgemeinschaften

1933¢ 1938: Austrofaschismus

12. Juli 1934: Werksgemeinschaften

A Ab 20 AN // Vertrauensmanner + Betriebsinhaber
AEingesetzt durch Einheitsgewerkschafertrauensmannerwahlen 1936

AInteressensgleichheit von AG + AN?
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1938¢ 1945: Nationalsozialismus

Der Weg zu Anschluss

Erfolge der NSDAP ab 1932
ambivalente Politik des dsterreichischen Regimes

anhaltende Arbeitslosigkeit

Wien im Méarz 1938
Quelle: ONB Bildarchiv

1938¢ 1945: Nationalsozialismus

Kriegswirtschaft

Arbeitsplatze >> Disziplinierung und Zwang

Myt hos des ,sozialen Aufsti

Einschnitte Arbeitsrechte. Arbeitszeit)
Verbot Gewerkschaften

Verfolgung der Opposition

Deutsche Arbeitsfront (DAF)

Plakat der DAF 1938
Quelle: ONB Bildarchiv
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1938¢ 1945: Nationalsozialismus

9. Juli 1938: Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit

ATarifregelung durch , Reichstreuhander der

A Abschaffung eigenstandiger ANnt er essensvertretungen > , Vi«

AFuhrerprinzip-AN al s , Gefol gschaft“ des Unternehn

BbH IAE G ydzNJ FNNI RAS a+2f1a3SYSAyaolOKI FaaH

1945 ff.. Wiederaufbau in der Nachkriegszeit

OGB Griindung Uberwindung politischer RichtungsgewerkschafteD SA &G RSNJga[ I 3Sa i
Grol3e Koalitiong Verstaatlichung in Industrie und BankenweserBesatzungszeit/Kalter Krieg

1947: Wiedereinfuhrung und Neufassung Gésetz
- Verbesserung der Satzungsmoglichkeiten
- Gesetzliche Verankerung der KV Aul3enseiterwirkung

1947: Wiedereinfihrung und Neufassung Betriebsrategesetz

- BRn allen Betrieben mit mind. 20 AN / Vertrauensmanner ab 5 AN

- Schaffung des Zentralbetriebsrats (neu)

- Einfuhrung der Betriebsversammlung als Organ der Belegschaft (neu)
- Ausbau von Schutzbestimmungen: Kiindigungsschutz fir BR

- Freistellung ab 200 Beschaftigte

1948: LandarbeitergesetzBRVertretung in Landund Forstwirtschaft

1948: Novelle BRGesetz Verlangerung der BRunktionsdauer von 1 auf 2 Jahre
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1955 ff.. wirtschaftliche Prosperitat & Konsensdemokratie

Ausbau der KonsensdemokratigAufbau der Wirtschaftsund Sozialpartnerschaft, Staatsvertragg
wirtschaftlicher Aufwértsentwicklung, sozialpolitischer Verbesserungervollbeschéftigung

1955: Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
- Neukodifizierung der Sozialversicherungssysteme inkl. Starkung der Selbstverwaltung

1962: Novelle BRsesetz
- Herabsetzung des passiven Wahlalters auf 21 Jahre
- Ausweitung der Funktionsperiode auf 3 Jahre
- Novelle der BRVahlordnung: u.a. Einfuhrung Briefwahl

1967: BundedPersonalvertretungsgesetz
- Mitbestimmung im 6ffentlichen Dienst (angelehnt an-BBsetz)

1970 ff.: Hochblite der MitbestimmungAra Kreisky

Hochkonjunktur ¢ Blutezeit der Sozialpartnerschat sozialpolitische Aufbruchstimmung
SPGAlleinregierungg Durchflutung aller Gesellschaftsbereiche mit mehr Demokratie

1971: umfassende Novelle des Betriebsrategesetzes
- Ausbau InfeMitwirkungsrechte (u.a. bei Betriebsanderungen/neue Arbeitsmethoden)
- Einfuhrung bezahlte Bildungsfreistellung fur BR (2 WosjdhBger Funktionsperiode)

1972: Jugendvertrauensgesetz

- Wahl Jugendvertretung (vgl. BResetz) bei dauernd mind. 5 jungen AN unter 18 Jahren
1973:ArbVGc ArbeitsverfassungsgesetAusbau + Zusammenfihrung-Késetz m. Bi&esetz)

- Ausweitung der InformationsUberwachungsund Interventionsrechte fiir Betriebsrate

- Schaffung neuer Mitbestimmungsrechte: u.a. Vetorecht bei bestimmten MalRnahmen

- Neue bzw. verbesserte Kompetenzen: u.a. Erstellung/Durchsetzbarkeit von Sozialplanen

- Drittelbeteiligung der AN/ertretung im Aufsichtsrat (Ernennung austRis)
1975/1976:ArbVGNovellen—weiterer Ausbau der BRechte u.a. beim Kiindigungsschutz

1980: Novelle GmbH Gesetz / 1982: Novelle Gesellschaftsre&téirkung ARMitbestimmung
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1985 ff: zunehmend@olit. & sozicOkonomische Krisen

Anhaltender Konjunkturschwéchen u.a. Krise der Verstaatlichten Industriesteigende Arbeitslosigkeit
Privatisierungeng EU Beitritt Osterreichg Neoliberale Hegemonig anwachsender Rechtspopulismus

1986: umfassende Novelle d&sbVGGesetz
- Verlangerung der Tatigkeitsperiode des BR auf 4 Jahre + Erweiterung Bildungsfreistellung (auf 3
- Erweiterte Infe/ Mi t wi r kungsrechten (auch in sog. ,Te
- besserer Kiindigungsschutz (auch fur\B&hlkandidaten), Versetzungsschutz

1988: ArbeitskraftetiberlassungsgesetBRMitwirkungsrechten bei Einsatz von Leiharbeit

1996:ArbVGNovelle im Zuge des EBeitritts
- Umsetzung EARL/Einrichtung Europaischer Betriebsrate: neuer Teil V: Europ&@sthiebsverf
- Schaffung neuer Mitbestimmungsrechte: u.a. Vetorecht bei bestimmten MafRhahmen

1996: PostBetriebsverfassungsgesetz / 1997: BaBatriebsverfassungsgesetz
1998:ArbVGNovelle—neue BRKompetenzen u.a. im Bereich betriebliche Frauenférderung

2010: BerufsausbildungsgesetzRecht auf JVR Wabhl in Uberbetrieblichen Einrichtungen

2011/14: ArbVGNovellen— Fristverlangerung b. Anfechtungen; Nachbesserung EBR und bei Freistellung
2011/2014:ArbVGNovellen—Verlangerung Mandatsdauer auf 5 Jahre / Bildungsfreistellung (3 Wo. + 3 Ti

Aktuelle Herausforderungen

Neoliberalismus
Markt-
radikalismys

Wertewandel

Zunehmende
Fluchtwege
aus der
Mitbestimmung

Szenarien Mitbestimmung 2030 ff?

Wachsender
Rechtspopu\ismus

Neue
Beschéftigungs-
formen-
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Betriebsritinnen in Osterreich

80
70 65 63 63 - ... % der Beschaftigten haben einen Betriebsrat in ihrem Unternehmen
o ° . . o 5 g 53
50 T s 51 49 18
40
I 2004 | 2005 ' 2006 ! 2000 ! 2008 | 209 ! 2000 ' 2m ! 202 ! 13 !
_— Mnteil BR-Vorsitzende Anteil BR-Vorsitzende —\‘
Frauen Frauen
BR gesamt 20.180 21.980 BR gesamt
70.083 288% 339% 66.050
ArbeitEWirtschaft 22014 OGB-VERLAG/APA-AUFTRAGSGRAFIK

Quelle: OGB; AK/OGB-Darstellung

Lufriedenheit von Mitarbeiterinnen steigt mit Betriebsrat

Anteil der Zufriedenheit bei Beschéftigten ’, ohne Betriebsrat/Personalvertretung

mit der sozialen Einstellung des
Betriebs gegeniiber den
Beschaftigten

mit den Rechten als
Arbeitnehmerln

J mit Betriebsrat/Personalvertretung

mit dem
Einkommen

Quelle: Arbeitsklimaindex AK 00; AK/OGB-Darstellung

Arbeit8Wirtschaft ¥2014

OGB-VERLAG/APA-AUFTRAGSGRAFIK
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Statistiken: EBROrperschaften nach Landern

EWC bodies, by country of headquarters
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B bodies active disappeaf@yrce: European Trade Union Institute (ETUI), EWC database, 10/2016
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Statistiken: EBROrperschaften nach Sektor

EWC bodies currently active, by sector of activity
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Source: European Trade Union Institute (ETUI), EWC database, 10/2016
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Aktuelle gewerkschaftliche Forderungen
Kapitel: Mitbestimmung(OGBGrundsatzprogramm, 19. OGB Bundeskongress 2018)

Betriebsbegriff modernisieren
A Anpassung des Betriebsbegriffes an die Herausforderung digitaler Arbeit

A Schaffung einer Interessenvertretung fiir AN, die am selben Ort arbeiten, jedoch weder organisatorisch noch rechtlich ein
Betrieb oder Unternehmen zugehoren (z.B. Flughéfen, Einkaufszentren).

A Ausweitung wirtschaftlicher Mitwirkungsrechte auch bei schleichender Betrigizs Organisationséanderung.

Freistellung erleichtern
A Recht auf Teilfreistellungen / Méglichkeit der Teilung der Freistellung zwischen Betriebsratsmitgliedern.
A Herabsetzung der erforderlichefrbeitnehmerlnnenzaHiir Freistellungen.
A Ausweitung des Anspruchs von Bildungsfreistellungen auch auf Ersatzmitglieder von Betriehsgendvertrauensréten
und Personalvertretungen sowie BR in Unternehmen unter 20 AN.
Betriebsratswahlrecht anpassen
A Beibehaltung der getrennten Betriebsratskérperschaften und Erhéhung der Zahl der Betridbaratate
A Strafbarkeit der Behinderung von BRahlen.
A Verpflichtende anteilsmé&Rige Beriicksichtigung beider Geschlechter in Vertretungskorpern.

A streichung des Mindestwahlalters fiir Betriebsratswahlen. Auch jugendliche Arbeitnehmerinnen sollen den Betriebsrat
wahlen durfen. Der Jugendvertrauensrat muss aber erhalten bleiben.

Aktuelle gewerkschaftliche Forderungen
Kapitel: Mitbestimmung(OGRGrundsatzprogramm, 19. OGB Bundeskongress 2018)

Schutzbestimmungen verbessern
A Ausweitung des allgemeinen Kiindigungsd Entlassungsschutzes auf Kleinstbetriebe.
A Ausweitung der BRechte durciBetriebsVund KV (z.B. Fristverlangerung zur Stellungnahme bei Kiindigungsabsicht).
A Erweiterte BRRechte: u.a. B¥l6glichkeit fiir Entgeliregelungen in Zusammenhang mit Arbeitszeitregelungen.

Rechtsdurchsetzung erleichtern
A Gerichtliche Uberpriifbarkeit der Kxigehorigkeit des Arbeitgebers unabhangig derZsil.
A Verbesserte Durchsetzbarkeit bei VerstéRen gegen die Mitbestimmungsrechte der Belegschatt,
A Klarstellung der Zutrittsrechte der Gewerkschaften insbesondere in betriebsratslose Betriebe.
A Abschaffung anachronistischer Einschrankung der Mitbestimmung in Theaterbetrieben und Tendenzbetrieben.
A Ausweitung der Erméglichung von BR, OGB/AK bei Verbandsklagen (u.a. beim Beschéftigtendatenschutz)

Ausbau der Mitbestimmung in der EU
A effektiv Durchsetzbarkeit von Eldformations/Konsultationspflichten, daher wirksame Sanktionen bei VerstoRen.

A Die Standards fiir Beteiligung und Mitbestimmung in Unternehmen, die in europaischen Rechtsformen operieren,
missen durch eine Rahmenrichtlinie erweitert werden.

A Gemeinsame Mindeststandards fiir die -Bhteiligung der in europaischen Gesellschaftsformen als Schritt gegen die
Aushohlung nationaler Standards durch européisches Gesellschaftsrecht.

A Verhinderung dass Unternehmen durch bloRe Verlegung des Unternehmenssitzes aus der Mitbestimmung fliichten.
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